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高雄市114年度「友善校園」學生事務與輔導工作— 

兒少性剝削高危險群及數位/網路性別暴力防治知能研習 

實施計畫 

一、 依據： 

(一) 高雄市114年度「友善校園」學生事務及輔導工作計畫。 

(二) 高雄市政府教育局114年度性別平等教育推動實施計畫。 

二、 目的：  

(一) 增進教師辨識兒童及青少年性剝削個案及網路使用安全之樣態與技巧，期能

早期發現以防止兒少誤入歧途。 

(二) 強化相關專業輔導人員從系統理論看兒少性剝削個案，學校教師該如何協助

與輔導。 

(三) 藉由案例討論分析兒少性剝削及網路使用安全個案評估及實務操作輔導方

式。 

三、 辦理單位： 

(一) 指導單位：教育部。 

(二) 主辦單位：高雄市政府教育局。 

(三) 承辦單位：高雄私立三信高級家事商業職業學校。 

四、 辦理時間：114年6月16日（星期一）上午8時10分至16時40分。 

五、 辦理地點：高雄市私立三信家商孟丹活動中心一樓。 

六、 參加對象： 

(一) 本市各級各級學校教師，每校1~2名。 

(二) 本市高級中等以下學校之學生自治組織兒少代表1~3名。 

(三) 各校性別平等委員會委員。 

(四) 以90人為限；報名人數超過時，依報名先後順序錄取之。 

七、 實施內容：課程表如附件一。 

八、 報名方式：即日起至114年6月15日(星期日)止 

(一) 教師請至「全國教師在職進修資訊網」(https://www1.inservice.edu.tw/)

報名，課程代碼：5016211。 

(二) 各學生自治組織兒少代表、本市性別平等委員會委員等無上開網站帳號者，

請填寫報名表報名(如附件二) 

(三) 參加人員公假登記(課務自理)，全程參加者覈實登列6小時研習時數。 

(四) 相關研習問題，請洽高市三信家商輔導室廖海媃組長(07-7517171轉1302)。 

九、 獎勵： 

承辦本活動之工作人員克盡職責圓滿完成任務者，依據「高雄市立各級學校及

幼兒園教職員工獎懲標準補充規定」辦理敘獎，以茲鼓勵。
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附件一 

高雄市114年度「友善校園」學生事務與輔導工作— 

兒少性剝削高危險群及數位/網路性別暴力防治知能研習 

課程表 

 

活動時間 活動主題 主持人/講師 

8:10~8:30 報到 三信家商工作團隊 

8:30~8:40 開幕致歡迎詞 
三信家商校長 

高雄市教育局長官 

8:40~10:20 
從兒童權利公約談兒少性剝削及數位性

暴力防治(上) 

樹德科大社會工作系 

許震宇助理教授 

10:20~10:40 茶敍 三信家商工作團隊 

10:40~12:00 
從兒童權利公約談兒少性剝削及數位性

暴力防治(下) 

樹德科大社會工作系 

許震宇助理教授 

12:00~13:30 午餐與交流 三信家商工作團隊 

13:30~15:10 從情感教育談數位性別暴力(上) 
台灣性別平等教育理事 

瑪達拉‧達努巴克老師 

15:10~15:30 茶敍 三信家商工作團隊 

15:30~16:20 從情感教育談數位性別暴力(下) 
台灣性別平等教育理事 

瑪達拉‧達努巴克老師 

16:20~16:40 綜合座談 
三信家商校長 

高雄市教育局長官 

16:40~ 收穫滿行囊~賦歸 三信家商工作團隊 
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附件二 

 

高雄市114年度「友善校園」學生事務與輔導工作─ 

兒少性剝削高危險群及數位／網路性別暴力防治知能研習 

報名表 

 

 

姓  名  服務學校  

職  稱  連絡電話  

email  

□本研習所提及之個案案例，本人將遵守保密原則。 

請務必確認下列事項: 

□ 本人為本校學生自治組織兒少代表 

□ 本人為本市性別平等教育委員會委員 

□ 其它              

備註：填妥報名表並核章後，掃描以 PDF檔形式寄至三信家商輔導組 

廖海媃組長電子信箱 t963@sanhsin.edu.tw(檔名:姓名-學校) 

 

 

申請人                   單位主管                       校長 


